Zasady licencjonowania

Aby otrzymac licencje dostawca sity roboczej musi
spetni¢ wymogi zawarte w zasadach licencjonowania. Aby

przedtuzy¢ licencje bedzie musiat stale spetnia¢ te wymogi.

Obejmuja one:

m Posiadanie waznej wydanej przez GLA licencji na
dziatanie w charakterze posrednika pracy typu
gangmaster

m Wyptaty wynagrodzen, podatki, ubezpieczenia

spoteczne, VAT: niewtasciwe dokonywanie potracen

i kwestie z tym zwiazane

Zadtuzenie, zte traktowanie i upokarzanie

pracownikow

Zakwaterowanie pracownikow

Godziny pracy, zasady regulujace godziny pracy itp.

Naruszenia zasad BHP, dotyczy takze szkolen

Rekrutacje i postanowienia zawarte w umowach

Podzlecanie

Sprawy zwiazane z tozsamoscia [np. seksualna),

zatrudnianie niepetnoletnich

®m Zgodnos$¢ z prawem i prawa pracownicze

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na ten temat moga Panstwo

poprosi¢ o broszure wydana przez GLA .Wstep do
zasad licencjonowania” (‘An introduction to licensing

standards’). .

Pomoz ukrocic
wykorzystywanie pracownikow

Aby dziata¢ zgodnie z prawem w sektorach objetych
nadzorem od 1 pazdziernika 2006 dostawca sity
roboczej bedzie musiat miec licencje posrednika
pracy typu gangmaster. Wyjatek stanowi tu tylko
zbiér owocéw morza.

W tym sektorze kazdy kto przysyta ludzi do pracy lub
korzysta z pracownikow zbierajacych owoce morza
bedzie musiat miec licencje od kwietnia 2007.

Aby zachowac swoje licencje dostawcy sity roboczej
musza przez caty czas spetnia¢ wymogi zawarte

w zasadach licencjonowania. Jesli dowiedza sie
Panstwo, ze dostawca sity roboczej nie dziata zgodnie
z zasadami lub nie posiada licencji powinni Panstwo
skontaktowac sie z GLA pod numerem 0845 602 5020
w godzinach od 9 do 17.

Moga tez Panstwo w dowolnym momencie bezptatnie
skontaktowac sie telefonicznie z Crimestoppers

tel. 0800 555 111. Jest to niezalezna organizacja
charytatywna, do ktérej mozna zgtaszac przypadki
popetnienia przestepstw. Nie musza Panstwo
podawac swojego nazwiska, a Panstwa telefon

nie bedzie monitorowany. Moga wiec Panstwo
anonimowo zgtosi¢ swoje podejrzenia.
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Inny rodzaj pomocy i
wskazowki

Istnieje kilka organizacji, ktdore moga poinformowac
Panstwa o wszystkich przystugujacych Panstwu
prawach.

Citizens Advice Bureaux - Anglia, Walia i Irlandia
Potnocna

Bezptatne, obiektywne i poufne poradnictwo we
wszelkich kwestiach.

Biura na terenie catego Zjednoczonego Krélestwa.
www.citizensadvice.org.uk
www.adviceguide.org.uk

Telefon: 0207 833 2181

Citizens Advice Bureaux - Szkocja
www.cas.org.uk
Telefon: 0131 550 1000

Directgov
Informacje z wielu ministerstw.
www.direct.gov.uk/Employment/Employees/fs/en

Advisory, Conciliation and Arbitration

Service (ACAS)
Dziatajac na rzecz poprawy warunkéw zatrudnienia
zapewnia niezalezne poradnictwo i udostepnia
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aktualne informacje.
www.acas.org.uk
Telefon: 0845 747 4747

Worksmart

Informacje na temat praw pracowniczych ze
zwiazkdéw zawodowych.
www.worksmart.org.uk

Trade Unions Congress (TUC)
www.tuc.org.uk
Telefon: 0207 636 4030

Kwestie zwiazane z zatrudnieniem

Wytyczne ministerstwa handlu i przemystu dla
pracownikéw i pracodawcow .
www.dti.gov.uk/employment/index.html
Telefon: 020 7215 5000

Minimalne krajowe wynagrodzenie
Ministerstwo handlu i przemystu
www.dti.gov.uk/employment/pay/
national-minimum-wage/index.html
Telefon: 0845 600 0678

Minimalne wynagrodzenie w rolnictwie

Ministerstwo ochrony srodowiska, zywnosci i wsi

www.defra.gov.uk/farm/agwages/index.htm
Telefon: 0845 0000 134 or 020 7271 6132

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
Jednostka nadzorujaca sprawy BHP
www.hse.gov.uk/workers/index.htm
Telefon: 0845 345 0055

Samorzady lokalne w Zjednoczonym Krolestwie
www.direct.gov.uk/Dl1/Directories/
LocalCouncils/fs/en

Zasitek chorobowy

Ministerstwo pracy i emerytur
www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/
statutory_sick_pay.asp

Telefon: 0207 712 2171 (zapytania ogélne)

HM Revenue and Customs (Urzad skarbowy i celny)
Aby otrzymac informacje dotyczace uprawnienia do
SSP [zasitku chorobowego] nalezy sie skontaktowac
sie z najblizszym urzedem HMRC.
www.hmrc.gov.uk/eng/index.htm

Telefon: podany w ksiazce telefonicznej pod:

HM Revenue and Customs lub Inland Revenue.

Formularz SC2 for Statutory Sick Pay
www.hmrc.gov.uk/payetaxpayers/fagsc2.shtml

Jobcentre Plus

Informacje dotyczace zasitku z tytutu niezdolnosci do
pracy, jesli nie otrzymuja Panstwo SSP.
www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/
WorkingAgeBenefits/dev_008025.xml.html

Telefon: 0800 882 200

Numer ubezpieczenia spotecznego - National
Insurance Number

Ministerstwo pracy i emerytur
www.dwp.gov.uk/Llifeevent/benefits/ni_number.asp
Telefon: 0207 712 2171

Przerwy na odpoczynek i urlopy

Ministerstwo handlu i przemystu
www.dti.gov.uk/employment/
employment-legislation/employment-guidance/
page28979.html

Crimestoppers
www.crimestoppers-uk.org
Telefon: 0800 555 111

Licencjonowanie sposobem na
ochrone pracownikéw

L

GLA

Gangmasters
Licensing Authority

t: 0845 602 5020
www.gla.gov.uk



Czym jest GLA?

GLA to instytucja, ktorej celem jest
ochrona pracownikéw przed naduzyciami.

W kwietniu 2006 wprowadzony zostat nowy system
licencji, ktéry ma za zadanie stworzy¢ kontrole

nad firmami przysytajacymi pracownikéw do

pracy w ramach tancucha produktow swiezych.
System sprawi, ze firmy przysytajace pracownikow
(dostawca sity roboczej, poérednicy pracy typu
gangmaster czy agencje) oraz firmy, ktére poszukuja
pracownikéw (korzystajacy z sity roboczej, rolnicy,
pakowalnie) beda dziataty z zachowaniem przepiséw
przewidzianych przez prawo.

Ktorych sektoréw system dotyczy?

Nowy system licencji obejmuje wiele sektorow:
rolnictwo, ogrodnictwo, przetwérstwo rybne,
zbieranie owocéw morza, hodowle bydta mlecznego
pakowanie i obrobke zywnosci i napojow.

Jezeli wiec Panstwa dostawca sity roboczej wysyta
pracownikow do firmy dziatajacej w ktorymkolwiek z
wymienionych sektoréw bedzie potrzebowat licencji
na dziatanie w charakterze posrednika pracy typu
gangmaster.

Obowiazki dostawcy
sity roboczej

Panstwa prawa pracownicze sa chronione przez
prawo. Aby otrzymac licencje dostawca sity
roboczej bedzie musiat udowodnié, ze spetnia
wymogi stawiane w zasadach licencjonowania
GLA (patrz str. 8]. Standardy te to zbiér wszystkich
obecnie obowiazujacych norm prawnych, ktére
chronia pracownikéw przed ztym traktowaniem i
wykorzystywaniem.

Na kolejnych stronach znajda Panstwo podstawowe
informacje dotyczace tego, czego moga Panstwo
oczekiwac od swojego dostawcy sity robocze;.

Nie sa to jedynie warunki udzielenia licencji dla
posrednikéw pracy typu gangmaster, zawieraja one
takze informacje dotyczace Panstwa praw, a Panstwa
pracodawca ma obowiazek czuwad nad tym, aby byli
Panstwo uczciwie traktowani.

Jesli uznaja Panstwo, ze nie wszystkie przewidziane
przez prawo warunki zostaty spetnione prosimy

o kontakt z GLA. Jesli chcieliby Panstwo omoéwié
kwestie praw pracowniczych z doswiadczonym
doradca prosimy o kontakt z najblizszym Biurem
Porad Obywatelskich (Citizens Advice Bureau), ktére
udzieli Panstwu pomocy i bedzie stuzy¢ rada.
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Panstwa prawa i obowiazki

Umowa o prace

Jest to umowa pomiedzy Panstwem a pracodawca. W
przypadku zatrudnienia na okres dtuzszy niz miesiac
prawo wymaga, aby otrzymali Panstwo na pismie
opis zasad i warunkéw pracy. Powinni je Panstwo
otrzymac w ciagu dwdéch miesiecy od momentu
rozpoczecia pracy. Pisemny opis musi zawierac
nastépujace informacje:

m Panstwa nazwisko i nazwe pracodawcow

Nazwe stanowiska pracy

Date rozpoczecia pracy

Miejsce pracy

Kwote wynagrodzenia oraz czestotliwo$¢ wyptat
(tygodniowo czy miesiecznie)

m Godziny pracy

® Prawo do urlopu

]

]

Uprawnienia do zasitku chorobowego
Procedury dyscyplinarne dotyczace zwolnienia i
rozpatrywania skarg

m Dtugosc okresu wypowiedzenia w przypadku
ztozenia wypowiedzenia przez Panstwa jak i okresu
wypowiedzenia w przypadku zwolnienia przez
pracodawce.

Pracodawca moze zmieni¢ warunki i zasady
umowy bez Panstwa zgody jedynie w pewnych
okolicznosciach.

Krajowa ptaca minimalna

Jezeli maja Panstwo stata prace, umowe
krotkoterminowa lub pracuja Panstwo dla agencji
powinni Panstwo otrzymywac przynajmniej krajowa
ptace minimalna (NMW). Jeéli podejmuja Panstwo
prace na akord, wynagrodzenie réwniez nie moze
by¢ mniejsze niz stawka ptacy minimalnej. Istnieje
kilka wyjatkéw od tej zasady i dotycza one oséb
samozatrudnionych lub pracujacych na zasadach
wolontariatu. Aby uzyskac najnowsze informacje
na ten temat moga Pafstwo zadzwoni¢ na infolinie
NMW lub sprawdzi¢ dane na stronach internetowych
(szczegbtowe informacje na stronie 11).

Szczegotowy pasek wyptaty

W dniu wyptaty powinni Panstwo otrzymywac pasek
wyptaty ze szczegdtowymi informacjami. Musi on
wykazywaé wysoko$¢ wynagrodzenia brutto oraz
kwote do wyptaty.

Na kazdym pasku powinny znajdowac sie takze
potracenia, ktérych wysokos¢ moze ulega¢ zmianom
w poszczegoélnych tygodniach, np. zaliczka na
podatek, sktadka na ubezpieczenia spoteczne.
Wszystkie potracenia, ktére nie ulegaja zmianom
moga by¢ uwidaczniane na pasku raz w roku. Od
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wyptaty moga by¢ odciagane tylko te potracenia,
ktore zostaty wymienione na pasku. Wynagrodzenie w
uzgodnionej wysokosci powinni Panstwo otrzymywac
na czas. Dotyczy to takze ptatnosci za urlop i
zwolnien chorobowych.

Potracenia od wyptat

Dostawca sity roboczej ma prawo do dokonywania
tylko niektorych potracen od wyptat. Dotyczy to
przewidzianych przez prawo potracen takich jak:
podatki czy sktadki na ubezpieczenie, potracenia
uzgodnione w umowie o prace lub potracenia, na
ktore wyrazili Panstwo pisemna zgode np. dotyczace
kosztow przejazdu lub zakwaterowania. Istnieje
maksymalna kwota, ktéra mozna potracic¢ z tytutu
zakwaterowania, ktéra nie moze powodowac spadku
wynagrodzenia ponizej wynagrodzenia minimalnego.
Informacje na ten temat otrzymaja Panstwo na
infolinii NMW.

Zasitek chorobowy
Umowa o prace powinna zawierac¢ informacje na
temat Panstwa wynagrodzenia podczas nieobecnosci
w pracy z powodu choroby. Kwota minimalna,
do ktérej maja Panstwo prawo to ustawowe
wynagrodzenie chorobowe (SSP) jesli sa Panstwo
nieobecni w pracy przez cztery lub wiecej kolejnych
dni, jednakze Panstwa umowa o prace moze
Panstwu gwarantowa¢ dodatkowe ptatnosci lub
zabezpieczenia.
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Urlop

Prawo gwarantuje Panstwu minimum cztery tygodnie
ptatnego urlopu rocznie poczawszy od pierwszego
dnia pracy. Dotyczy to réwniez pracownikow
pracujacych w niepetnym wymiarze godzin lub
pracujacych na czas okreslony.

Szczegdty zwiazane z uprawnieniami do urlopu powinny
sie znalez¢ w umowie o prace. Urlop wyliczany jest w
oparciu o normalne godziny pracy (proporcjonalnie w
przypadku pracownikéw niepetnoetatowych), kumuluje
sie w okresie zatrudnienia u pracodawcy i jest ptatny z
zachowaniem regularnych stawek.

BHP

Prawo zobowiazuje Pafnstwa pracodawce do
przestrzegania zasad BHP. Dostawca sity roboczej
i korzystajacy z sity roboczej musza uzgodnic na
pismie, kto ponosi odpowiedzialno$¢ za Panstwa
zdrowie i bezpieczenstwo.

Powinni Panstwo otrzymac informacje z zakresu
BHP, przejs¢ odpowiednie przeszkolenia oraz
otrzymac odziez ochronna; wszystko to nieodptatnie.

Godziny pracy
Nie moga Panstwo pracowac wiecej niz 48 godzin
tygodniowo, wraz z nadgodzinami, chyba ze Panstwo
chca pracowac dtuzej. Dostawca sity roboczej musi
mie¢ pisemna dokumentacje potwierdzajaca wyrazenie
przez Panstwa zgody na prace w nadgodzinach.
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Maja Panstwo prawo do przynajmniej jednego dnia
wolnego w tygodniu. Jesli pracuja Panstwo dtuzej
niz sze$¢ godzin dziennie przystuguje Panstwu
przynajmniej dwudziestominutowa przerwa.
Panstwa obowiazki

Musza Panstwo mie¢ prawo do legalnego
zatrudnienia na terenie Zjednoczonego Krélestwa
oraz musza Panstwo mie¢ lub wystapi¢ o nadanie
numeru ubezpieczenia spotecznego (National
Insurance number].

Kontakt z nami

Gangmasters
Licensing Authority

Gangmasters Licensing Authority

PO Box 8538  Nottingham ~ NG8 9AF
www.gla.gov.uk

e: enquiries@gla.gsi.gov.uk

t: 0845 602 5020
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